CEITELE KEITELEEN KUNTASTRATEGIA 2017-2021

Keitele 2021
Yrittajyydesta kasvava luovien ja onnellisten ihmisten mutkaton kotikunta

Luotettava Ihmislahtoinen Tuloksellinen Kehittyva

Arvot maaritellaan kaytannon toimenpiteina jokaisessa tyoyksikdssa. Jokainen organisaation tyontekija ja luottamushenkild sitoutuu paatettyihin
arvoihin. Sitoumus kattaa arvojen vastaisen toiminnan pysayttamisen.

Meidan on onnistuttava

Kuntalaisten hyvinvoinnin N
parantaminen

Tyon ja yrittdjyyden edellytysten . ~ Viihtyisan elinympariston luominen
vahvistaminen | « Laadukas asuminen

* Henkinen, sosiaalinen, fyysinen il . Virikkeellinen ymparisto

e Vdestokehitys
e Yhteisollisyys

B . Tyopaikat

Ennakoiden, sitouttaen, digitalisoiden

Keiteleen kuntastrategia sisaltaa kuusi kappaletta toimenpidekortteja, joissa
maaritellaan toimenpiteet, mittarit, aikataulut, vastuut ja seurantamenetelmat.
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Vahva kuntatalous

Tasapainoinen kuntatalous

Tuloksellinen omistajaohjaus

Palveluiden painopisteen
siirto ennakointiin

Palveluiden taloudellinen
jarjestaminen ja tuottaminen

kriisikuntakriteerit eivat tayty

Suunnitelmakaudella
tasapainoinen budjetointi

Siirrytdaan raskaista korjaavista
palveluista ennakoiviin

Tuloksellisuus

talouden seuranta ja
raportointi

Suunnitelmalliset investoinnit

maksut, taksat ja verot

Aktiivinen osallistuminen
Vuorovaikutus
konserniyhtididen kanssa

Aloitetaan merkittavista ja
useisiin kuntalaisiin
vaikuttavaista palveluista ,
joista muilla kunnilla on jo
kokemuksia (esim. Perheiden
tuki)Ks Hyvinvoiva kuntalainen

Palveluiden jarjestaminen ja
tuottaminen arvioidaan oma
toiminta / yritys / kolmas
sektori /kuntayhteistyd

kk:n JR
4Xv. Itk ->KH

Suunnitelmakausi
Vuosittain

yhtiokokoukset

Perheiden tuki 2017

Muutosten yhteydessa

talousarvion mukainen toiminta

Taseen tasapaino
Lainamaara

Muutos tapahtuu hitaasti =>
haaste mittareille

Hyvinvointikertomus
Barometrit

Kustannuskehitys
Asiakastyytyvaisyys

Osastopaallikot,
hallintojohtaja

Osastopaallikot
KJ

KJ
KH
kuntaedustajat

Osastopaallikot
Lautakunnat
KH

Lautakunnat
KH
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Sitoutunut ja hyvinvoiva henkilosto

Henkiloston osaaminen ajantasainen koulutus koulutussuunnitelma vuosittain koulutussuunnitelman
toteutuminen
oikea henkil6stérakenne ajantasaiset tehtavakuvat Osastopaallikot
Omacehtoisen saantoéjen
osaamisen kartoittaminen tarkistaminen
kehityskeskustelut Henkilostokustannukset

Digikoulutukset

Henkildston hyvinvointi sitoutunut ja motivoitunut hyvinvointiohjelma 2017 Tyosuojelutmk
henkilokunta tyoyksikkoviestinta Yt-ryhma
Avoin vuorovaikutus henkilostokyselyt sairauspoissaolot Esimiehet
arvostus HJ
yksil6llisyys (esim. kyselyiden tulokset
ikdjohtaminen) fyysinen tyoymparisto

Ennakoiva tyoterveyshuolto

Yhteistyd TTH:n kanssa

Suunnitelma tyokyvyn yllap. Elakoitymisikd, varhemaksut
Vetovoimainen tyénantaja Pateva henkildston saanti yhdenmukaiset 2017 -2018 Tyontekijoiden kiertonopeus HJ
henkilostoohjeet KH
Ennakoiva henkildstopolitiikka palkitseva henkilostopolitiikka

Monipuoliset tydmuodot Etatyopaivien lkm
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Lahidemokratia ja osallisuus

2017-2021

Kolmas sektori aktiivinen
toimija

Aktiiviset ja osallistuvat
kuntalaiset

Kolmatta sektoria
arvostetaan toimijana ja
palvelun tuottajana

Kolmannen sektorin
toimintaedellytykset
varmistetaan

Muut osallistumisen muodot
ja kayttoonotto,
Asiakasraatien,
kuntalaispaneelien, asioiden
ymparille kootut verkostot

Vapaa-ajan asukkaiden
huomiointi ja osallisuus

Avataan palveluiden
tuottaminen jarjestoille
Luodaan jarjestelma
vastikkeellisille avustuksille

ymparistotalkoot

Kunnan henkildston
“byrokratiatuki”
Muodostetaan jarjestopankki
=> kuntalainen paasee
osallistumaan jarjestosta
rippumatta

Hyvinvointirukkasen
toiminnan kehittaminen

Verkostojen muodostaminen
Digitaalisten alustojen
kayttoonotto

Mokkildis- tms. neuvoston
kayttoonotto
Ideoinnin joukkoistaminen

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

palvelujen arvo /€
osallistuvien jarjestojen
lukumaara

talkootunnit

hléty6vuosi/jarjestot kpl

Osastopaallikot
lautakunnat

Siv.toimi
Lautakunnat
KH

Esimiehet
Osastopaall.
Lautakunnat
KH
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Hyvinvoiva kuntalainen
EEE N O N T ET R R

Kuntalaisen terveys ja
hyvinvointi paranee

Syrjaytymisen ehkaisy

Kuntalaisten sitouttaminen

yhteis6on

Kuntalaisella on hyva olla;

hén on terve, viihtyy, tuntee
itsensa tarpeelliseksi seka tasa-
arvoiseksi

Jokaisella on ainakin yksi ystava
ja harrastus

Kuntalainen on sitoutunut ja
kotoutunut yhteis6on

Terveys- ja sosiaalipalveluiden
saatavuus ja laatu varmistetaan

Soten ja muun toiminnan
yhteistyota tiivistetdaan

Ennakoivat palvelut -
mahdollisuus vaikuttaa
(elinymparistd ym.)

Vastuuta omasta hyvinvoinnista
lisataan (Valistus, puitteet
terveeseen ja liikkuvaan
elamaan, ohjaus, jarjestojen
panoksen ohjaaminen
vastikkeellisella tukipolitiikalla

Varmistetaan harrastuksiin
paasy

Kehitetaan etaharrastuksia
Ystava-, harrastekaveripankki
Tiedottaminen

Muuttaja-palveluiden
kayttoonotto
Kevyesti jarjestetyt tapahtumat

2017-2018

Perheidentuki:

Syksy 16 ja alkukevat 17
Iahtoétilanteen kartoitus ja
kehitettyihin tydmalleihin
tutustuminen.

Kevat-kesda Oman mallin

kehittdminen ja henkildston

resurssointi seka
kouluttaminen.
PSLaPe tuki

2017

THL:n tilastot sosiaalitoimen
kustannuskehitys
Palvelujen kaytto

PTH kaytto ja kustannuksen
ESH kaytto ja kustannukset
Arttu 2-tutkimus
Hyvinvointikertomus

sdahkoinen hyvinvointikertomus

Asukasluku
pendeldinti

Ko. vuoden talousarviossa
maaritellyt

Tehtavadpankista jaettavat

Ko. vuoden talousarviossa
madritellyt

Kirjasto, kulttuuri ja
tapahtumatyoéryhma
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Viihtyisd ja virikkeellinen asuinympdristo

Vuosien 2017- 2018 aikana

Viihtyisa asuinymparisto Asuinymparistod on

vetovoimainen ja mahdollistava
Kuntakuva on siisti ja eldvdinen

Ymparisto tarjoaa puitteet
hyvaan asumiseen ja vapaa-
aikaan

Asumista tukeva infra Infra tukee sijoittumista kunnan

alueelle

Yleisten alueiden ja
liilkuntapaikkojen kehittaminen

Lahiymparisto tukee
viihtyvyytta ja hyvinvointia

Vuokra-asuntojen
kunnostaminen
Ranta-asumisen lisddminen
Puutarhakyla

Yleisten alueiden ylladpito ja
kehittaminen
Ranta-alueiden kehittdaminen
Ydinkeskustan kehittdminen
(asemakaavan paivitys)
Maankdyton suunnitelma ja
strategisten maa-alueiden
hankinta

Etdtydmahdollisuudet
Tietoverkkoyhteydet
Etatyohub

Puolison tyémahdollisuudet -
>ty6pankki yhteistyossa
yritysten kanssa

Tieston yllapito ja kunnostus
korjaussuunnitelman mukaan
Yhteisty6 P-S:n Ely:n kanssa

Panostetaan yhteistydssa
kolmannen sektorin
kanssa ympariston
parantamiseen

Muutettu ROYK valmis 2017
Hanke 2017, toteutus 2018
yhtdaikaa royk:n kanssa

2017

2017-2018

2017-2019

Jatkuvaa

Asukastyytyvaisyyskyselyt Kunnanhallitus,tekninen
toimi,Savogrow

Royk:n vahvistuminen

Rakennuspaikkojen Ikm

Puutarhakyldn toteutuminen

Toteutuneet maa- ja

tonttikaupat

Rakennus- ja toimenpideluvat

Valokuidun saavutettavuus
Kayttajamaarat
Mobiiliverkon peitto

Kunnanhallitus, tekninen toimi,
Savogrow

Asukaspalaute
Kunnostetut km

Tekninen toimi

Asiakaspalaute, talkootunnit
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Tyon ja yrittdjyyden edellytysten vahvistaminen

Tyopaikat

Vaestonkehitys

Yrittdjyyden tukeminen

Maa-ja metsatalousyrittajyyden
tukeminen

Kaavoituksen ja maapolitiikan
tehostaminen

Uusien pk-yritysten saaminen

Positiivinen vaestonkehitys

Yritykset ja yrittdjat saavat
tarvitsemansa palvelut
joustavasti lahella

Yrityspalvelut mahdollistavat
positiivisen kehityksen

Tydévoiman saatavuuden ja
osaamisen varmistaminen

Yrittdjyys on vahva vaihtoehto
tyollistymiselle

Mahdollistava maankaytto

Maankaytto on
suunnitelmallista ja ennakoivaa

Valmiit
liilketoimintasuunnitelmat
Aktiivinen haku/markkinointi
Yritystilojen varmistaminen

Savogrow:n kehittaminen
EAM palveluiden saatavuuden
varmistaminen

Saannollinen yhteydenpito
yrityksiin
Yritysryhmahankkeiden
kdynnistdminen
Verkottaminen

Yhteisty6 koulutuksen
jarjestdjien kanssa
Iahikoulutusvaihtoehtojen
selvittdminen
tyoosuuskunta

Lasten/nuorten
yrittajyyskasvatus

Paatoksenteon ketteryys

Strategisten maa-alueiden
hankinta

Maankayton suunnitelma
kaavoituskatsaus

2017

2017-2021

2021

Jatkuvaa

2017

2017-2021

2017->

Jatkuvaa. Nilakan ja
Koutajarven royk:n
muuttaminen 2017
vuosittain

A

Yritysten lkm
Tyopaikkojen lkm
tyopaikkaomavaraisuus

asukasluku

ELPO-mittaristo
kyselyt

Tyopaikkojen lkm
Oppisopimus [km
Jarjestetyt koulutukset

Uudet yritykset km

Kaavoitettujen alueiden pinta-
ala

EAM, KJ,TJ

kaikki

EAM, KJ, tekninen toimi

EAM, KJ, KH

sivistystoimi

KH

KH, tekninen toimi



