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| OSA

1
1§

2§

3§

LUKU / KUNNAN JOHTAMINEN

Soveltaminen

Keiteleen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

Hallintosdannossa maarataan
- hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista
- talouteen ja valvontaan liittyvista asioista
- valtuuston ja muiden toimielinten toimintaan liittyvista asioista
- paatdksenteko- ja hallintomenettelysta seka
- luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perus-
teista.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa
ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkiléstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut.

4. myo6ntaa kunnanjohtajan vuosilomat ja muut johtajasopimuksessa maaritetyt
asiat

5§ Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus vastaavat kunnan sisaisesta ja ulkoisesta vies-
tinnasta ja tiedottamisesta. Viestinnasta vastaava viranhaltija on kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmar-
rettdvaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



6§

7§

8§

9§

LUKU / TOIMIELINORGANISAATIO

Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maarayk-
set ovat hallintosdannén 79 §:ssa.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee

olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Lautakunnat

Kunnanhallitus toimii yleishallinnon luottamushenkilétoimielimena silta osin, kuin
lautakunnat ja toimikunnat eivat vastaa tehtavista.

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet toi-
mikauttaan vastaavaksi ajaksi. Samalla valtuusto maaraa yhden jasenista pu-

heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Lautakuntien puheenjohtajat ovat kunnanhallituksen jasenia tai valtuuston pu-
heenjohtajistoa.

Sivistyslautakunnassa esittelijana toimii sivistysjohtaja.



10 § Kuntien yhteinen ymparistolautakunta

Nilakan ymparistolautakunnassa on 6 jasenta, jotka valtuustot valitsevat toimi-
kauttaan vastaavaksi ajaksi. Vastuukunta Keitele valitsee lautakuntaan 2 jasenta
seka valituista jasenista puheenjohtajan, Tervo 2 jasenta ja Vesanto 2 jasenta
seka valituista jasenista varapuheenjohtajan. Jokaiselle jasenelle valitaan henki-

I6kohtainen varajasen.
Lautakunnan esittelijana toimii kuntien yhteinen ymparisténsuojelutarkastaja.

118 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen viisi (5) jasenta ja vahintaan viisi (5) varaja-
senta keskusvaalilautakuntaan. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Samalla valtuusto nimeaa yhden jasenista pu-
heenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka elinvoima-
ryhma3, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.



3

13§

LUKU / HENKILOSTOORGANISAATIO

Henkildstoorganisaatio

Kunnassa on viisi foimielinta, joita ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslauta-
kunta, kunnanhallitus, sivistyslautakunta ja ymparistdlautakunta. Toimielinten
alaisuudessa toimivat tulosalueet.

Toimielimet

10 Keskusvaaliltk
11 Tarkastusltk
12 Valtuusto

15 Kunnanhallitus

900 Vesilaitos

30 Sivistyslautakunta

50 Ymparistdlautakunta

Tulosalueet

100 Vaalit
110 Tilintarkastus

112 Valtuusto

120 Keskushallinto
180 Ruokapalvelu
400 Tekniset palvelut

910 Viemarilaitos

300 Peruskoulutus

320 Muut koulutuspalvelut

330 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
350 Liikuntatoimi

360 Nuorisotoimi

370 Varhaiskasvatus

500 Rak.valvonta ja ymp.suojelu

Tulosalueet jakaantuvat edelleen kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma (YT-ryhma), joka koos-
tuu tydnantajan ja henkildstojarjestdjen edustajista varajasenineen seka tydsuo-
jeluvaltuutetuista ja tydsuojelupaallikdsta.

Tybnantaja edustajat YT-ryhmaan nimeaa kunnanhallitus.



14§

15§

16 §

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavista ja
toimivallasta maarataan kuntalaissa seka hallintosdannéssa. Kunnanjohtajan teh-
tavista sovitaan lisaksi johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hal-
lintojohtaja, 2. sijainen sivistysjohtaja ja 3. sijainen tekninen johtaja/ rakennustar-
kastaja ellei kunnanhallitus toisin paata

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallinto-
sdannossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

TOIMIALA TOIMIALAJOHTAJA
Hallinto- ja
taloustoimi hallintojohtaja

varahenkilot:

1. kunnanjohtaja

2. sivistysjohtaja

3. tekninen johtaja/rakennustarkastaja

Sivistystoimi sivistysjohtaja
varahenkilot:
1.hallintojohtaja
2.kunnanjohtaja
3.tekninen johtaja/rakennustarkastaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnan toimintojen yhteensovittamiseksi kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tekni-
nen johtaja/rakennustarkastaja muodostavat kunnan johtoryhman. Kunnanjohtaja
voi kutsua johtoryhmatydskentelyyn muitakin henkil6ita.

Johtoryhma avustaa kunnanjohtajaa kunnan johtamisessa ja toiminnan ohjauk-
sessa kasittelemalla toimialojen kehittdmiseen, valmisteluun, toimeenpanoon,
seurantaan ja valvontaan liittyvia asioita.



17 § Tulosalueiden vastaavat

TULOSALUE
Keskushallinto
Ruokapalvelu
Tekniset palvelut
Vesilaitos
Viemarilaitos
Peruskoulutus

Muut koulutuspalvelut

Kirjasto- ja
kulttuuripalvelut

Liikuntatoimi
Nuorisotoimi
Varhaiskasvatus

Rakennusvalvonta ja
Ymp.suojelu,

VASTAAVA

hallintojohtaja

ruokapalvelupaallikké tai hallintojohtaja
tekninen johtaja/rakennustarkastaja
tekninen johtaja/rakennustarkastaja
tekninen johtaja/rakennustarkastaja
rehtori

sivistysjohtaja

kirjastonjohtaja
likuntapalveluvastaava
nuoriso-ohjaaja

varhaiskasvatusjohtaja

tekninen johtaja/rakennustarkastaja

Toimielin toimialallaan maaraa tarvittaessa alaisensa tulosalueen esimiehen sijai-
sen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtavia taman ollessa poissa tai esteelli-

nen.

Henkilostokokous

Kunnanjohtajan ja/tai toimialapaallikon johdolla jarjestetdan vahintaan yhden ker-
ran vuodessa henkildstokokouksia ajankohtaisista tai henkildstda koskevista asi-
oista. Kokoukset voidaan kutsua koolle myds henkiloston pyynnosta.



4 LUKU / KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

19§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.
Toimintaa valvoo kunnanvaltuusto, joka hyvaksyy konserniohjeen.

20§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyh-
teisdkohtaisen tydnjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd osana kunnan talouden seurantaa

5. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asi-
oissa,

6. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista osana
tilinpaatosta

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

8. nimeada kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

9. nimeaa yhtidbkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

21§ Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekad maaraa sopimusten vas-
tuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.



5 LUKU / TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista.

Lisaksi kunnanhallitus toimii

—

katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa
laissa tarkoitettuna viranomaisena

romuajoneuvolaissa tarkoitettuna viranomaisena

jatelaissa tarkoitettuna kunnan jatehuollon jarjestdmisesta vastaavana viran-
omaisena

jatehuollon jarjestdmisestd vastuussa olevana kunnan toimielimena

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

10.

11.

kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle noudattaen niitad ohjeita ja maarayksia,
joita valtuusto mahdollisesti maararahan myontaessaan on antanut

rakennustonttien myyntia noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita

kiintean omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista, silta osin kuin paatésval-
taa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

irtaimen omaisuuden hankkimista, myyntia, vuokrausta, vaihtamista, lunasta-
mista tai muuta kaytettavaksi luovuttamista, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

lykkayksen myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hy-
vaksymista

rakennustoiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta,
siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymista, siltd osin kuin paa-
tosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon
sijoitus, asemakaavatien, torin, puisto- tai muun alueen nimi tai numero taikka
sellainen yhta korttelia koskeva kaavanmuutos, joka ei olennaisesti muuta kayt-
totarkoitusta

vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnan tuloveron, kansanelake- ja
sairasvakuutusmaksun, kiinteistdveron seka kunnallisen maksun ja sille maara-
tyn viivastyskoron suorittamisesta

kunnan saatavien, kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvaksymista,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista silta osin kuin naita tehtavia ei ole
delegoitu muulle toimielimelle



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

10

vahingonkorvauksen mydntamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi ja kun korvausvelvollisuus ylittda vakuutuksen mukaisen oma-
vastuuosuuden

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemista ja taytantdédnpanoa, virkaeh-
tosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista, paasopimuksen ja
tybehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja

kunnan riskien vakuuttamista valtuuston antamien yleisohjeiden mukaisesti

lausunnon antamista valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos kunnanhal-
litus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla ku-
mottava

vesihuoltolain mukaisten toiminta-alueiden vahvistamista

toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena; tartuntatauti-
lain mukaan voi paattaa toiminnan rajoituksista (Tartuntatautilaki 1227/2016 /
Tartuntatautilain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain
147/2021 mukaisin sisalléin)

paattaa kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisestad (MRL 85 §) ja muun
yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL90 §)

paattdd maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
(MRL 105 §)

paattaa katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain 8 §:ssa ja 13 §:ssa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien
ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan

paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisperusteista valtuuston

paattamien yleisten perusteiden ja osoittamien maararahojen puitteissa

paattaa rakennushankesuunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijoiden valin-
nasta ja suunnittelusopimuksista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole delegoitu
viranhaltijalle

paattaa tori- ja venepaikkojen maksujen perusteista
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23§ Toimielimen yleinen paatos- ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa. Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palve-
luiden tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta toimialallaan:

1. paattada niista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja sille
asetettujen tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi

2. paattaa tulosalueidensa jakamisesta kustannuspaikkoihin ja maaraa vastuu-
henkilot seka heidan varahenkilénsa

3. paattaa toiminnassa noudatettavista aukioloajoista, yleisista perusteista ja
ohjeista, maksujen perusteista seka maksuista, mikali lainsadadannosta ei
muuta johdu

4. hyvaksyy toimintasuunnitelmat seka tuloskertomukset.

5. valvoo alaisensa henkildston toimintaa seka myonnettyjen maararahojen
kayttoa

6. paattaa toimialaansa liittyvista hankkeista, sopimuksista ja hankinnoista ta-
lousarvion ja -suunnitelman seka kunnanhallituksen maarittelemissa rajoissa
ja koordinoi ne yhdessa kunnan muiden toimialojen kanssa

7. maaraa laskujen ja muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat seka heidan
varahenkilénsa

Mita edelld on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myds kunnanhalli-
tusta.

24§ Toimielimen erityinen paatos- ja toimivalta

1. Sivistystoimi

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, opetus-, kirjasto-
ja kulttuuripalvelut, museo ja kotiseutuarkisto, nuoriso- ja liikuntatoimi, kan-
salaisopisto sekd asuinkunnan oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavat.

Kansalaisopiston toiminta jarjestetaan Pielaveden ja Keiteleen kuntien
valisella sopimuksella.

Musiikinopetusta jarjestetaan Viitasaaren alueen musiikkiopistossa
Viitasaaren kaupungin ja muiden osallistujakuntien valiselld sopimuksella.

Sivistyslautakunta lisaksi:
1. paattda opettajan virantoimitusvelvollisuuden laajentamisesta ja supistami-

sesta vara- tai apulaisrehtorin sekd varhaiskasvatuksen varajohtajan tehtavan
osalta
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2. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman, opetussuunnitelmat ja niihin perustu-
vat koulujen lukuvuosittaiset suunnitelmat sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelman

3. paattaa esi- ja perusopetuksen lukuvuoden tydajoista

4. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi oton perusteista (my6s ns. toissijai-
set hakijat)

5. paattaa esiopetus- ja koulukuljetusten jarjestamisen perusteista

6. paattaa kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatusta, opetusta ja koulu-
tusta ohjaavien sddnndsten mukaan on paatettadva monijasenisessa toimieli-
messa

7. paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi

8. paattaa hyvaksyttavasta syysta vapautuksen myéntamisesta opetuksesta yli
kuukauden ajaksi

9. paattaa toimialansa kohde- ja yleisavustuksista
10. toimii oppivelvollisuuden edistymista valvovana viranomaisena

11. toimii ehkaisevan paihdetydn vastaavana viranomaisena

3.-Nilakan ymparistolautakunta lisdksi

Toimii:

¢ maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena viranomaisena

e ymparistonsuojelulain hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena ymparistonsuo-
jeluviranomaisena

e ulkoilulain 20 §:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

e rakennussuojelulain 12 §:n mukaisena lautakuntana

e vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena

e jatelain mukaisena valvontaviranomaisena

e maasto- ja vesiliikennelain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

e vesilain mukaisena valvontaviranomaisena

¢ ymparistdnsuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

e maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §:n mukaisena valvon-
taviranomaisena

Paattaa:

1. kunnan paatésvaltaan kuuluvien luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuis-
tomerkkien rauhoittamisesta

2. lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL 1458§)

3. toimivaltansa siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jollei laissa erik-
seen toisin maarata
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25§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttdmattdman syyn vuoksi
silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jar-
jestamaan.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaa-
ran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttada poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan (25 §) perustuvalla toimival-
lalla tehdyista paatoksista.

26§ Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaa-
liolojen hairidtilanteessa 25 §:ssad mainitun valttamattéman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maaraajan paattymista to-

deta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytoélle ole enaa
perusteita.

27 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

28§ Viranhaltijan paatos- ja toimivalta

Soveltaminen

Siirrettya paatdsvaltaa kayttdessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen
vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa paatoksistaan.
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29§ Viranhaltijan yleinen paatos- ja toimivalta

Toimialajohtaja:

1.

10.

paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksessa,
jossa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi enintddn omavastuuosuuteen
asti tapausta kohden

paattdd oman toimialansa erityislainsdadantéon perustuvien maksujen peri-
matta jattamisesta, alentamisesta tai maksusaatavien poistamisesta. Kun-
nanhallitus paattaa perinnassa olevien saatavien poistamisesta

vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja
avustusten hakemisesta, korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta ja
tarvittaessa muutoksen hakemisesta paatoksiin

paattaa toimialan hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen lyhytaikaisesta
vuokralle antamisesta

paattaa hankkeista ja sopimuksista, joihin on talousarviossa varauduttu, ta-
lousarvio-ohjeen maarittelemissa rajoissa

paattaa tarpeettomaksi jaaneen irtaimen omaisuuden poistamisesta
paattaa tutkimusluvista

paattaa viranomaislausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisesta seka
kanteluihin liittyvista lausunnoista

paattaa omaehtoisen koulutuksen tukemisesta johtoryhmaa kuultuaan

paattaa kertaluonteisen palkkion maksamisesta alaiselleen henkilstélle poik-
keuksellisten ty6tehtavien vuoksi johtoryhmaa kuultuaan

Tulosalueen Vastuuhenkilo

1.

paattaa annettujen ohjeiden mukaisesti hallinnassaan olevien tilojen ja kalus-
ton tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon

2. paattada hallinnassaan olevien tilojen tilapaisesta sulkemisesta
30§ Viranhaltijan erityinen paatos- ja toimivalta
Kunnanjohtaja
1. paattaa toimistojen seka toimialojen valisesta tydnjaosta
2. paattaa tiedotus-, neuvottelu-, edustus- ja koulutustilaisuuksien jarjestami-
sesta
3. johtaa kunnan elinkeinotoimen kokonaisuutta
4. antaa rutiiniluontoiset lausunnot kunnan nimissa keskusteltuaan kunnanhalli-

tuksen ja valtuuston puheenjohtajan kanssa. Lausuntoasiakirjat toimitetaan
tiedoksi kunnanhallitukselle.



10.

11.

1. Hallinto ja taloustoimi

15
paattaa lausuntojen antamisesta yritystoimintaan liittyen eri viranomaisille

paattaa kunnan osallistumisesta alueellisiin yms. kehittdmishankkeisiin ta-
lousarviossa varatun maararahan puitteissa niissa hankkeissa, joiden kunta-
rahoitusosuus on enintdén 5000 euroa.

paattda kunnan markkinointitoimenpiteistd maararahojen puitteissa

Paattda puun myynnista voimassa olevan metsasuunnitelman mukaisesti

Vastaa sijoitustoiminnan kaytannon toiminnasta kunnanhallituksen ohjeisen
mukaisesti

paattaa yritystoiminnan tuen myontamisesta valtuuston tai hallituksen vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti

voi paattaa tartuntatautilain mukaan kiireellisissa tapauksissa toiminnan rajoi-
tuksista (Tartuntatautilaki 1227/2016)/ Tartuntatautilain muuttamisesta ja vali-
aikaisesta muuttamisesta annetun lain 147/2021 mukaisin sisalléin), paatok-
set alistetaan kunnan tartuntataustien torjunnasta vastaavan toimielimen, kun-
nanhallituksen hyvaksyttaviksi.

Hallintojohtaja

1.

2.

paattdd kunnan lainan ottamisesta valtuuston maaraddmissa rajoissa

paattaa rahavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti

toimii kunnan henkilostopaallikkdna ja palkka-asiamiehenad, jolloin
- paattaa henkildkohtaisen palkanosan myéntamisesta ao. esimiehen
esityksesta ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
- paattaa tydkokemuslisien myodntamisesta
- paattaa kunnan osallistumisesta tydnantajana oppisopimuskoulutuk-
seen.

paattaa henkildkunnan tyéterveyshuollon maaraamien tydergonomiaan liitty-
vien tydvalineiden ja kalusteiden hankinnoista seka paatelasien hankkimi-
sesta.

Paattaa nuorten kannustinrahan myéntamisesta kunnanhallituksen maaritta-
mien periaatteiden mukaisesti

Paattaa tyollistdmisen kuntalisdn mydntamisesta kunnanhallituksen maaritta-
mien periaatteiden mukaisesti

paattaa koiraverolaissa kunnanhallitukselle maaratyista asioista

paattaa joukkoliikenteen jarjestamisesta kunnanhallituksen maarittamien peri-
aatteiden mukaisesti



3. Sivistystoimi
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Maaseutuasiamies

1.

paattada maaseudun kehittdmismaararahojen jakamisesta kunnanhallituksen
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kirjastonjohtaja

1.

paattda maaraaikaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Sivistysjohtaja

1.

paattaa luvan antamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aiemmin tai myohemmin

paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta
tuesta (31.7.2025 saakka), pidennetysta oppivelvollisuudesta (31.7.2026
saakka) ja muista opetuksen jarjestamiseen liittyvista hallintopaatoksista

paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta oppilaskoh-
taisesta tuesta (POL 7.4.3) 1.8.2025 alkaen, perusopetuksen jarjestamisesta
POL 7.6.1 mukaisesta 1.8.2026 alkaen) ja muista opetuksen jarjestamiseen
liittyvista hallintopaatoksista

paattaa opettajille maarattavistd kuntakohtaisista tehtavista

osoittaa esi- ja perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai sen
vaihtamisen sivistyslautakunnan maarittdmien periaatteiden mukaisesti

paattad aamu- ja iltapaivatoimintaan otettavista oppilaista kunnan paatta-
massa laajuudessa

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

paattad koulumatkaedusta sivistyslautakunnan paattamien periaatteiden mu-
kaisesti

paattaa tilapaisen oppilaskohtaisen koulukuljetuksen jarjestamisesta laakarin-
todistuksen perusteella

paattaa koululaiskuljetusten jarjestamisesta sivistyslautakunnan maaritta-
mien periaatteiden mukaan

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetun oppivelvollisuuden suorittami-
sen keskeyttamisesta

paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetun opiskelupaikan osoit-
tamisesta
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Varhaiskasvatusjohtaja

1. paéattda paivahoitopaikan myoéntamisesta
2. paattaa paivahoidosta perittavista maksuista
3. paattaa perhepaivakodin hyvaksymisesta

4. Pa&attaa lapsen VAKAIlain 15§ mukaisesta tuesta

Rehtori

1. paattda koulun tydjarjestyksesta ja opettajille koulukohtaisesti maarattavista
tehtavista sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

2. paattada ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

3. myontaa oppilaalle poissaololuvan hyvaksyttavasta syysta yli kolmeksi pai-
vaksi, mutta enintaan kuukaudeksi

4. p&aattaa huoltajaa kuultuaan valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta
toiseksi

5. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysta oikeutta paasta seuraamaan
opetusta

6. paattda muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan tutkinnon vastaan otta-
misesta

7. maaraa luokanvalvojat

8. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

Vararehtori

1. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysta oikeutta paasta seuraamaan
opetusta

Rehtori ja opettajat

1. paattda paattd- ja erotodistuksen antamisesta

2. paattaa oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksesta

Opettaja

1. luokanopettaja (vastuuopettaja) tai luokanvalvoja myontaa oppilaalle poissaolo-
luvan hyvaksyttavasta syysta enintdan kolmeksi paivaksi
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Opettajan tehtavit

Viranhaltijan tai tuntiopettajan tulee yhteistyossa oppilaiden, ndiden huoltajien ja

koulun henkilokunnan kanssa

- pyrkia saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle saadetyt ja maaratyt tavoit-
teet,

- osallistua koulun kehittamiseen ja arviointiin

- suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella vuosittain tehdyn suunnitel-
man mukaan hanelle kuuluvat tehtavat seka

- muut perusopetuslaissa ja -asetuksessa sdadetyt ja erikseen maaratyt tehta-
vat.

Opettajan tulee enintdan kolmena paivana kerrallaan huolehtia toisen opettajan
tehtavista, milloin tdméa odottamattoman esteen takia ei voi
antaa opetusta.

4. Tekninen toimi

Tekninenjohtaja / rakennustarkastaja

Hallintosaannon liitteend on Nilakan kuntien yhteisen ymparistélautakunnan toimi-
valta ja toimivallan siirto alaisilleen viranhaltijoille. (valtuusto 10.12.2018 § 37)

Liséksi tekninen johtaja/rakennustarkastaja:

1.

ohsw

hyvaksyy yksityisteiden rakentamisavustuksen maksamisen 90 % valmiusastee-
seen saakka

paattada mullan, soran ja hiekan myynnista sekad kunnan omistamien tonttialuei-
den, puistojen ja yleisten alueiden puiden poistamisesta

osallistuu kaavoituksen valmisteluun

edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain (828/2008) kunnan toimivaltaan
kuuluvista toimenpiteista

paattda asemakaavatien yleiseen kayttdon luovuttamisesta

paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakamisesta teknisenjaoston
kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattda kunnan omistamien asuntojen vuokraamisesta ja vuokrien tarkistami-
sesta

paattda kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopaatok-
sen tekemisesta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

10. tekee alueellista liikenteen rajoittamista tai kieltdmista koskevat paatokset ja

11.

paattaa likennemerkin ja liikenteenohjauslaitteen asettamisesta niille asema-
kaava- ja muille teille, joilla kunta toimii tien pitgjana seka antaa suostumuksen
likennemerkkien asettamisesta, milloin muu kuin kunta on tienpitajana
paattaa yksityistielain 73 §:n mukaisen tietoimituksen hakemisesta ja kayttaa
siind kunnan puhevaltaa (yksityistielaki muuttui)

12. paattaa kunnan avustuksien myontamisesta yksityisteiden tekemiseen
13. paattaa haja-asutusalueiden vesihuoltoavustusten mydntamisesta valtuuston

vahvistamien perusteiden mukaisesti

14. paattda kunnan suostumuksen antamisesta muiden kuin tieosakkaiden tien-

kaytdn kieltdmiseksi tai rajoittamiseksi (Yksityistielaki 560/2018, 85§)

15. paattaa vastuualueensa kiinteistdilta, laitoksilta ja tydmailta poistettujen tarvik-

keiden myynnista

16. hyvaksyy rakennusurakoiden rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet
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17. paattaa investointiohjelman mukaisten urakoiden kilpailutusten kaynnistami-
sesta

18. paattaa urakkasopimuksista ja tehtavista hankinnoista, joiden arvo ei ylita vi-
ranhaltijoiden paatdsvallassa olevien hankintojen euromaaraa

19. paattaa rakennushankkeen vahaisesta suunnitelman muuttamisesta tyon ai-
kana ja lisalaskujen hyvaksymisesta talousarvion puitteissa

31§ Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen

viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimi-
valtaa edelleen

32§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehta-
vaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa
varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta
johdu. (Julkisuuslaki 14.1§)

33§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

34§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92§:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltadvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

35§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdy-
takirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
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36 §

37§

38 §
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LUKU / TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Luvun maaraysten soveltaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetaan sellaisista viranhaltijan
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaa-
toksella. Niiltd osin kuin kyseisessa laissa ei sdadeta toimivaltakysymyksista, nou-
datetaan hallintosaannon taman luvun maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sadadetty tai hallintosdanndssa taikka
muussa johtosdanndssa muuta maaratty.

Mita tdssd sdanndssa on sovittu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tyo-
sopimussuhteeseen otettavaa tydntekijaa, mikali ei ole toisin maaratty

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallin-
tosaannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyénjohtovaltaa kunnanjoh-
tajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palve-
lussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Tehtavakuvaukset

Henkildston tehtavakokonaisuudet ja keskeiset tulostavoitteet maaritelldan tehta-
vakuvauksissa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
2. esimies valittoman alaisensa osalta

Virkamatkamaaraykset, koulutus, ty6aika
Esimies valittoman alaisensa osalta:

1. antaa virkamatkamaarayksen;

2. paattaa koulutuksesta;

3. maaraa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhdn seka varallaoloon.
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Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut
Sen lisaksi, mita tehtavista ja toimivallasta on muutoin sdadetty tai maaratty esi-
miesasemassa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tulee erityisesti huolehtia

yhteistoiminnasta sek& henkildstén osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista.

Kehityskeskustelut kdydaan vahintaan joka toinen vuosi.

39§ Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttami-
nen

Kunnanhallitus paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka niiden nimikkeiden muuttamisesta.
40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

418§ Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Kelpoisuusvaatimuksista paatetaan palvelussuhdetta perustettaessa. Jos kelpoi-
suusehdoista ei ole paatetty palvelussuhdetta perustettaessa, kelpoisuusehdoista

paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin/viranomainen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

42 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viran-
haltijalain 4§:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialapaallikét

Kunnanhallitus paattaa luvan antamisesta avoinna olevan viran tai toimen taytta-
miseen ja yli 6 kuukautta kestavan sijaisuuden tayttamiseen.

Toimielin valitsee tulosalueiden esimiesasemassa olevat henkilot.
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Toimialapaallikét valitsevat toimialueensa henkiléston.

Tulosalueen vastuuhenkilé/johtaja voi ottaa tarvittaessa maaraaikaisen, tilapai-
sen tai valiaikaisen viranhaltijan/tydntekijan enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali
siihen on talousarviossa varauduttu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se toimielin tai viranhaltija, joka mydntaa virkava-
pauden tai tydloman.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtdvakohtaisesta alkupalkasta paattaa se toimielin
tai viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan tai tydntekijan. Ennen paatdksentekoa
on neuvoteltava palkka-asiamiehen kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa kuitenkin kun-
nanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-

mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija va-
lita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

Sama menettely koskee myds haettavana ollutta toimea/tehtavaa.

46 § Virka- ja tyovapaat

Toimialapaallikkd myodntaa alaisuudessaan tydskentelevan henkiléston virkava-

paudet ja tydlomat, jollei tdman pykalan 2 momentista muuta johdu.

Esimies valittoman alaisensa osalta:

1. myontaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla tai tydntekijalla on lainsdadanndn, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla

ehdoton oikeus

2. myo6ntaa harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai tydloman enin-
tdan 30 kalenteripaivaksi kerrallaan.

3. myontaa vuosiloman
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4. ratkaisee tehtavien hoidon virkavapauden, ty6- ja vuosiloman aikana.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan osalta kohdat 1-3.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot-
tamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhalli-
tus.

49 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan. Kun-
nanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta tai sivutoimen kieltamisesta paattaa toimi-
alajohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja toimialajohtajien osalta kun-
nanjohtaja.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kun-
nanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Toimialapaallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
ko. toimialajohtaja

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuh-

teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen vi-
ranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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7 LUKU / TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvalli-
suustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden
ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallin-
tayksikkdja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta
vaatimusten mukaisesti.

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut,
kaytannaét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13
kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta
seka tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9§:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttami-
sesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen johtavan viranhaltijan seka
tietosuojavastaavan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vas-
taavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (si-
salto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoén, valvonta ja seuranta) seka
nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallinto saan-
ndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa

5. nimeada kunnan arkistonmuodostajat
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59 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

aobrwN

o

60 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-

nettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8

61§

62 §

63 §

64 §

65 §

LUKU / TALOUDENHOITO

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueittain toimielimelle sitovat tehtavakoh-
taiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tulo-
arviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloar-
vio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjaus-
malliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksy-
mista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion tay-
tantédnpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomai-
sia.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimi-
valtaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Toimielin voi
siirtdad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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LUKU / ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Tilintarkas-
tajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on velvol-
lisuus olla Iasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

Tarkastuslautakunta kutsuu sihteerin lautakunnalleen.

Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa.
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vuosittain.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallin-
non ja talouden tarkastamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi,
kuitenkin enintdan kuuden vuoden ajaksi.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU / SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johta-
mista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia me-
nettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turva-
taan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on
arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riitta-
vyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestel-
malliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

79 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

80§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnan-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.
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81§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

11 LUKU / VALTUUSTON TOIMINTA

82§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikau-
desta.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto-
johtaja.

83§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-
tettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-
meen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

85§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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LUKU / VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettdva mahdollisuus seurata valtuuston séhkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Sahkdisen kokouksen edellytyksena on, etta
1. kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa ko-
koukseen osallistuvat
2. kokouksen puheenjohtaja voi johtaa asioiden kasittelya kuntalain
102§:ssa tarkoitetulla tavalla
3. kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asi-
oiden kasittelyyn

Valtuuston suljettuun séhkbéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, [Ahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittéainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla- olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta val-
tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen
jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokouk-
seen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Edustajilla ei kuitenkaan ole
I&snaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatoésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettadneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jase-
nena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian ka-
sittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin val-
tuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
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rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko eh-
dotusta kannatettu.

103 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

104 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

105 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aéanestys toimitetaan nimenhuudolla, sahkdisesti, danestyskoneella tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten poh-
jaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdén kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasi-
teltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen ("toivomusponsi”).

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 142
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saade-
taan.
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13 LUKU / ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enem-
mistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valitta-
essa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Laskukaava on kuntalain 105§:ssa.
Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suh-
teellista vaalia.

110§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

111§ Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on

kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aa-
nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat

toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

112§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaa-
lilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin
paata.
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113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hanen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laa-
tii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheen-
johtajalle danestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU / VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta Iahetettdva kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston siina ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paa-
tettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15

121§

122 §

123 §

124 §

125§

LUKU / KOKOUSMENETTELY

Soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouk-
sissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadnnon muihin lukui-
hin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenet-
telyssa ennen kokousta (sdhkbinen péétéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Sahkoisen kokouksen edellytykset on
maaritelty kuntalain 99§:ssé ja sen perusteluissa.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi ennen kokoustaan paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayt-
taa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitami-
sesta ilmoittamaansa asiaa varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Sahkoinen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.

kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen.
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Milloin jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun vara-
jasenelle.

131§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja pdytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouk-
sessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla ldsnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata mydés kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa. Lain mukaan muun toi-
mielimen kuin valtuuston kokoukset eivat paasaantdisesti ole julkisia.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Esittelijat

Esittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa
Toimielinten esittelijoina toimivat:

1. tarkastuslautakunnassa; lautakunta paattaa esittelijasta
2. sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja
3. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan puheenjohtaja tai sihteeri

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esittelijana toimii varahenkild.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saa-
detyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian ka-
sittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

145 § Aanestys ja vaalit

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysme-
nettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 lu-
vussa.

146 § Poytakirjan laatiminen

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laadi-
taan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkas-
taa erikseen ennen kokousta.

Toimielin valitsee tarvittaessa poytakirjanpitajan.

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja pai-
kassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin

Jarjestaytymistietoina

o toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu



50

o Aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusoh-
jeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU / MUUT MAARAYKSET

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdéa aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa. Aloiteoikeudesta sdadetaan kuntalain 23§:ssa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toi-
mielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

151§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnan-
johtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai ao. toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin. Puheenjohtajien allekirjoitukset voi varmentaa myos kunnanjoh-
taja.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja tai ao. toimialajohtaja tai kunnanhallituksen maa-
radma muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poyta-
kirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

17 LUKU PALKKIOT JA KORVAUKSET

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman
ohjeen mukaan.

153 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista ja suunnittelukokouksista (esim. iltakoulut) suo-
ritetaan palkkiota seuraavasti:

a) valtuusto 90,00 €
b) kunnanhallitus ja hallintoryhma 90,00 €
c) lautakunnat 90,00 €
d) toimikunnat ja muut toimielimet 75,00 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohta-
jalle seka esittelijalle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asian-
omaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotet-
tuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lauta-
kunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan
samansuuruinen palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

154 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla ko-
rotettuna.

Jos toimielin pitdaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.
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Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavistd makse-
taan vuosipalkkiota:

- Valtuuston puheenjohtaja 1 500.00 €
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 000,00 €
- Valtuuston varapuheenjohtajat 600,00 €
- Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 600,00 €
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600,00 €
- Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600,00 €

Henkildon oikeus vuosipalkkioon lakkaa, kun henkil on ollut estynyt hoitamaan
tehtavidan yhtajaksoisesti kuukauden ajan. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan kokouspalkkio
50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimieli-
men jasen, viran- tai toimenhaltija osallistuu toimielimen tai kunnanjohtajan paa-
toksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota
75,00 €.

Yhtymakokoukset / yhtiokokoukset / yhdistysten kokoukset ja muut kokoukset

Kokousedustajaksi nimetylle maksetaan kokouspalkkiota 75,00 €, jollei kokous-
edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen maksamana.

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta, -toimikunta

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kokouksista
palkkio 149 §:n mukaan.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy kor-
vaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle 200,00 €
Vaalilautakunnan jasenelle 150,00 €
Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 170,00 €
Vaalitoimikunnan jasenelle 120,00 €

Mikali vaalilautakuntaan tai -toimikuntaan kuuluva on vaalitoimituspaivana lasna
vahemman kuin puolet vaalihuoneiston aukioloajasta tai vaalitoimikunnan toimi-
tusajasta, palkkio on puolet edelld mainitusta.
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160 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, kunnanhal-
litus maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

161 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkiléille suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyk-
sesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuk-
sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaisméaara on 16,00 €.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoi-
men hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkil®n, joka on yrittdja tai tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tyo-
tai virkasuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetykses-
taan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos kor-
vattava maara on 11 €/tunti. Luottamushenkilén tulee talléin kuitenkin antaa kir-
jallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kus-
tannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1 mo-
mentissa on maaratty.

162 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkioiden ja korvausten maksaminen

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan KVTES:n Il luvun 14§:n mukainen ker-
tapalkkio, kun viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen muulloin
kuin saanndllisena tydaikanaan, hallintosdannén maarayksen, toimivaltaisen vi-
ranomaisen tai esimiehen maarayksen nojalla.

Kertapalkkio maksetaan samojen perusteiden mukaan ja samansuuruisena mita
on maaratty luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksamisesta. Ty6-
aikalainalaisen ja tydaikalain ulkopuolisen viranhaltijan ja opetushenkildston tyo-
aika katsotaan kertapalkkiota maksettaessa alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo
16.00.
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163 § Palkkioiden maksatus ja vaatimuksen esittaminen
Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

164 § Erinaisia maarayksia

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, ydématkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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