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Liite 11. Khall 30.6.2025 § 142

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteistoimintasopimus tyollisyys- ja
kotoutumiskoordinaattorin virasta

1.

Sopimuksen osapuolet
Keiteleen kunta, Y-tunnus 0170773-7
Tervon kunta, Y-tunnus 0173081-4

Vesannon kunta, Y-tunnus 0173787-2

. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Kotoutumislaki (681/2023) on muuttunut vuoden 2025 alussa tuoden kunnille uusia teh-
tavia maahanmuuttajien alkuvaiheen kotoutumisen edistamiseksi. Kunta vastaa kaik-
kien maahanmuuttajien ohjauksesta ja neuvonnasta (108). Tama tarkoittaa niin tydpe-
raisten, opiskelupaikan kuin humanitaarisin perustein maahan saapuneiden ohjausta ja
neuvontaa. Kunta vastaa siita, etta sen alueella on tarvetta vastaavasti toimipisteita tai
palveluita, joissa henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa voi saada. Kunta vastaa myos
tyovoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumisesta.

Vaikka Kuopion tytllisyysalue tuottaa TE-palvelut Keiteleen, Tervon ja Vesannon alu-
eella, ei tama poista tarvetta tyollisyyden edistamiselle kuntatasolla. Tyollisyyden ja ko-
toutumisen tehtavat linkittyvat vahvasti toisiinsa. Kunnissa ei ole ollut hyvinvointialuei-
den kaynnistymisen jalkeen henkilda, jonka vastuulla olisi ollut kunnan tyollisyyden hoi-
toon liittyvat tehtavat.

Tervon, Vesannon ja Keiteleen kunnat ovat paattaneet rekrytoida yhteistoimintana ty6l-
lisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin maééardaikaiseen virkaan ajalle 1.10.-2025-
30.9.2027 {2 vuotta). Tehtavalla vastataan TE- ja kotoutumistainsaadannon uudistuksiin
seka vahvistetaan kuntien tydllisyyden ja kotoutumisen asiantuntijuutta.

Tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin viran tehtavit
Tyollisyyskoordinaattorin tehtdvan sisaltona on toimia tyollistymisen ja yrittajyyden asi-
antuntijana ja paikallisena yhteyshenkildona vuoden 2025 alusta kdynnistyneille ty6lli-

syysalueille.

Kotoutumiskoordinaattorin tehtavan sisaltona ovat kotoutumisohjelmaan liittyvat viran-
omaistehtavat: osaamisen ja kotoutumisen palvetutarpeen arviointi {148, monialainen



158), kotoutumissuunnitelma (168, monialainen 178) sekd perheen kotoutumissuunni-
telma (218). Muita kotoutumisohjelman palveluja ovat kotoutumisohjelman aikainen
ohjaus (138), monikielinen yhteiskuntaorientaatio (258), muu kotoutumiskoulutus (268),
joka edistaa kielen oppimista, tyollistymista, yrittajyytta ja yhteiskuntataitoja.

Kotoutumiskoordinaattori toimii maahanmuuton asiantuntijana kuntien tyéntekijoille,
jarjestoille ja yhteisoille sekd tydnantajille. Kotoutumiskoordinaattori vastaa kuntien
yleisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestdmisesta seké kotoutumisohjelman mukaisista
viranomaistehtavista. Kotoutumiskoordinaattori varmistaa, ettd kunnissa loytyy kotou-
tumisohjetman mukaiset palvelut.

Tyollisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin yleisiin tehtaviin kuutuu toimia tyollisyyden
edistamisessa kuntatasolla yhdessa elinkeinoasiantuntijan seka Kuopion tyollisyysalu-
een tyontekijan kanssa seka toimia vastuullaan olevien asioiden osalta kunnan yhteys-
henkilona hyvinvointialueen palveluihin seka muihin viranomaispalveluihin.

Muut keskeiset tehtavat

Tyollisyyskoordinaattorin tehtavassa viranhaltija:

- tuntee alueen tydllistymismahdollisuudet sekd osaajatarpeet, jonka perusteella te-
kee tydntekijbita ja tydnantajia yhteen saattavaa tyota.

- verkostoituu alueen yritysten ja tydnantajien kanssa seka rohkaisee alueen tyonan-
tajia tyollistamiseen erilaisia tyollistdmisen tukimuotoja markkinoimatla ja ohjaa-
malla niiden hakemisessa ja hallinnoinnissa.

- auttaa asiakkaita koulutukseen hakeutumisessa, tyollistymisessa, tyottomaksi
tydnhakijaksi ilmoittautumissa ja tyonhaussa huomioiden Kuopion tyditisyysalueen
palvelut tydttomalle tydnhakijalle.

- toimii tiiviissa yhteistyssa SavoGrown elinkeinoasiantuntijoiden kanssa tyotekija-
tarpeiden tunnistamiseksi seka yrittadjyyden edistamiseksi ja tietotaidon kasvatta-
miseksi.

Kotoutumiskoordinaattorin tehtdvassa viranhaltija:

- toimii viranomaisena kuntien kotoutuja-asiakkaiden palvelutarpeen ja kotoutumis-
suunnitelmien tekemisesséa sekd kotoutumisohjelman toteutumisen ohjauksessa.

- paivittaa saannollisesti kuntien kotoutumisohjelmia.

- Kehittaa ja koordinoi kuntien kotoutumisen ja asettautumisen neuvonta- ja ohjaus-
palvelua kaikille maahanmuuttajille.

- koordinoi kotouttamista edistavaa ja tukevaa verkostoitumista ja palveluyhteistyota
kunnissa seka tydnantajien, vapaaehtoisten, jarjestdjen sekd muiden palveluntuot-
tajien kanssa.

4. Viran perustaminen ja tyonantaja



Vesannon kunta hallinnoi virkaa eli perustaa viran, rekrytoi viranhaltijan ja toimii hanelle
tyonantajana. Vesannon kunta jarjestaa viranhaltijalle asiallisen tyotilan, tyossa tarvit-
tavan tietokoneen ja puhelimen seka huolehtii perehdytyksesta.

5. Kustannusten jakaminen ja laskutus

Kustannukset jaetaan kuntien kesken kolmeen yhtd suureen osaan kahden vuoden
osalta. Vesannon kunta laskuttaa Keiteleen ja Tervon kuntien osuudet kaksi kertaa vuo-
dessa, vuoden 2025 osuus laskutetaan yhdella kertaa viimeistdan 31.12.2025. Laskujen
maksuehto on 21 paivaa. Kustannusten jakoperusteita tarkennetaan tarvittaessa en-
simmaisen toimintavuoden paattymisen jalkeen; maarittamisessa kaytetaan hyodyksi
mm. viranhaltijan tybaikaseurantaa seka eri tydtehtavien maaraa.

Perustettavan maaraaikaisen viran vuosikustannukset ovat arviolta 50 000 euroa eli
16 667 euroa/kunta. Kustannuksiin sisaltyy palkkakulujen lisdksi arvioidut matkakus-
tannusten korvaukset viranhaltijan palvellessa asiakkaita kolmen kunnan atueella seka
tyovalinekustannukset.

6. Sopimuksen valvonta ja laadun hallinta
Vesannon kunta vastaa, etta sopimuksessa sovitut tehtavat hoidetaan taman sopimuk-
sen mukaisesti. Osapuolten nimedmien yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja val-
voa sovitun yhteistoiminnan toteutumista. Yhteistoimintaa arvicidaan ja toiminnan jat-
kosta keskustellaan vahintaan kerran vuodessa jarjestettavassa tapaamisessa.

7. Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen paatodksillaan hyvaksyneet.

8. Vakuudet ja vakuutukset

Vesannon kunta huolehtii vakuutusturvasta, joka kattaa taman sopimuksen piiriin kuu-
luvassa tyGssa Keiteleen ja Tervon kunnitle, kolmannelle osapuolelle tai tdman omai-
suudelle aiheutuneet vahingot. Palvelun kayttajalle aiheutunut sopimusrikkomuksesta
johtuva vahinko kasitellaan suoraan kuntien valilla.

9. Sopimuserimielisyydet
Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sopimusosapuolten vali-

sissa neuvotteluissa. Mikali osapuolten valisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyy-
teen, erimielisyyksien kasittely tehdaan oikeusteitse.

10. Sopimuksen irtisanominen



Sopimus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus voidaan
myds purkaa osapuolten yhteisella paatoksella ja aikataululla.

11. Ylivoimainen este

Lakon, saarron, tyosulun, tulipalon, yleisen energian- tai vedenjakelun keskeytymisen
tai muun naihin verrattavan poikkeuksellisen tilanteen vallitessa, osapuolet vapautuvat
velvoitteistaan silta ajalta, jolloin mainitut olosuhteet vallitsevat. Ylivoimaisen esteen
olemassaolosta on annettava viranomaisen todistus tai muu sopijapuolten yhdessa
luotettavaksi toteama selvitys. Sopijaosapuoli ei voi vedota ylivoimaiseen esteeseen,
ellei han ole viipymatta antanut siita ilmoitusta tiedon saatuaan. Esteen lakkaamisesta
on myos ilmoitettava viipymatta.

Vesannon kunnalla on oikeus irtisanoa sopimus viranhaltijan irtisanoutuessa tdman ir-
tisanoutumispaivasta alkaen.

12. Allekirjoitukset

Tama sopimus on laadittu kolmena saman sisaltdisena kappaleena, yksi jokaiselle osa-
puolelle.
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