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Rohkeus – Luovuus - Positiivisuus

Keitele tarjoaa turvallisen ja viihtyisän asuinympäristön, sujuvat arjen palvelut
sekä toimivan lähidemokratian. Kunnan elinvoima rakentuu vahvalle

puuteollisuudelle ja monipuoliselle yrittäjyydelle.

Keitele tunnetaan rohkeasta uudistumisestaan - elävä ja
yhteisöllinen kunta, jossa hyvä arki, työ ja yrittäminen kohtaavat.

VISIO

MISSIO

ARVOT

Kuntalainen ja palvelut Elinvoima ja talous Asuminen ja ympäristö

• Arkea tukevien palvelujen saatavuus 
monikanavaisesti

• Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen 
hyvinvoinnin vahvistaminen

• Osallisuuden, yhteisöllisyyden ja 
yhteistyön uudistaminen

• Edulliset liikunta- ja 
harrastusmahdollisuudet

• Monipuolinen kulttuuritarjonta ja 
näkyvät tapahtumat

• Positiivinen muuttoliike työkunnasta myös 
asuinkunnaksi

• Yritys- ja työpaikkamäärän kasvattaminen 
ja monipuolistaminen

• Kunnan toiminta- ja investointiresurssien 
turvaaminen

• Vaikuttava kuntamarkkinointi, hankkeet ja 
kampanjat

• Vihreän siirtymän hankkeiden 
toteutuminen

• Houkuttelevien asumisen muotojen 
tarjoaminen (tontit ja asunnot)

• Turvallinen ja viihtyisä asuinympäristö 
kaikenikäisille

• Kestävä kehitys ja luontoarvojen 
edistäminen

• Hyväkuntoinen tieverkko ja toimiva 
tietoliikenne

• Nilakan potentiaalin hyödyntäminen

PAINOPISTEET JA TAVOITTEET



Strateginen arvopohja (ARVOT)

Rohkeus

Rohkeus tarkoittaa aktiivista 

toimintatapaa, jossa uskalletaan 

tehdä päätöksiä ja kokeilla uutta – 

myös totuttuja rajoja haastamalla.

Luovuus

Luovuus tarkoittaa ennakkoluulotonta 

ajattelua ja uusien ideoiden kokeilua, 

jossa rikotaan totuttuja kaavoja, 

hyödynnetään yhteistyötä ja opitaan 

rohkeasti myös epäonnistumisista.

Positiivisuus

Positiivisuus tarkoittaa 

ratkaisukeskeistä ja arvostavaa 

toimintaa, jossa korostetaan 

vahvuuksia, uskotaan tulevaisuuteen 

ja rakennetaan yhdessä myönteistä 

ilmapiiriä.



Perustehtävä, olemassaolon tarkoitus (MISSIO)

Keitele tarjoaa turvallisen ja viihtyisän 
asuinympäristön, sujuvat arjen palvelut sekä 
toimivan lähidemokratian. Kunnan elinvoima 

rakentuu vahvalle puuteollisuudelle ja 
monipuoliselle yrittäjyydelle.



Tulevaisuuden tavoitetila (VISIO)

Keitele tunnetaan rohkeasta uudistumisestaan
- elävä ja yhteisöllinen kunta, jossa hyvä arki,

työ ja yrittäminen kohtaavat.



Strategian painopisteet

Kuntalainen ja palvelut

Elinvoima ja talous

Asuminen ja ympäristö



Painopisteet Painopistekohtaiset tavoitteet
Toteutumisen seurannan mittarit ja 

tavoite

Kuntalainen ja palvelut • Arkea tukevien palvelujen saatavuus 

monikanavaisesti

• Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin 

vahvistaminen

• Osallisuuden, yhteisöllisyyden ja yhteistyön 

uudistaminen

• Edulliset liikunta- ja harrastusmahdollisuudet

• Monipuolinen kulttuuritarjonta ja näkyvät tapahtumat

• Palvelujen monikanavaisuuden toteutuminen (lähipalvelu, 

etäpalvelut)

• Hyte-kerroin vähintään 65

• Äänestysaktiivisuus (%) maakunnan korkein

• Osallistavan budjetoinnin kokeilu (teemana ympäristö ja 

viihtyisyys)

• Järjestöavustuksia saaneiden järjestöjen lukumäärä vuodessa

• Maksuttomat liikuntapalvelut

• Kunnan järjestämät tapahtumat 50 kpl vuodessa

Elinvoima ja talous • Positiivinen muuttoliike työkunnasta myös 

asuinkunnaksi

• Yritys- ja työpaikkamäärän kasvattaminen ja 

monipuolistaminen

• Kunnan toiminta- ja investointiresurssien 

turvaaminen

• Vaikuttava kuntamarkkinointi, hankkeet ja kampanjat

• Vihreän siirtymän hankkeiden toteutuminen

• Kokonaisnettomuutto vuodessa vähintään + 10 hlöä

• Työpaikkaomavaraisuus vähintään 120

• Yritysten ja työpaikkojen nettomäärä kasvaa

• Taseessa ylijäämää vähintään 1,5 miljoonaa euroa

• Maakunnallisen ja/tai valtakunnallisen kampanjan 

toteuttaminen

• Kunnan edistämiä vihreän siirtymän hankkeita 

valtuustokaudessa vähintään 4 kpl ja toteutuneita vähintään 1 

kpl

Asuminen ja ympäristö • Houkuttelevien asumisen muotojen tarjoaminen 

(tontit ja asunnot)

• Turvallinen ja viihtyisä asuinympäristö kaikenikäisille

• Kestävä kehitys ja luontoarvojen edistäminen

• Hyväkuntoinen tieverkko ja toimiva tietoliikenne

• Nilakan potentiaalin hyödyntäminen

• Kunnalla rantatontteja tarjolla

• Koy Nilakanrannan asuntojen käyttöaste vähintään 85 %

• Kunnan panostus asumiseen ja ympäristöön vähintään 

200.000 €/v. (sisältää osallistavan budjetoinnin)

• Turvallisuuden hyte-mittari parempi kuin maakunnassa

• Ilmastotavoitteet talousarviossa ja tilinpäätöksessä

• Kunnan teiden investoinnit vähintään 100.000 €/vuosi

• Satama-alueen kehittäminen toteutuu



Strategian toimeenpano, seuranta ja raportointi

➢ Kuntastrategia on vuosittaisten toimintasuunnitelmien ja talousarvioiden laatimisen pohja.

➢ Strategiaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista seurataan johtoryhmässä säännöllisesti.

➢ Raportointi kunnanhallitukselle ja valtuustolle osavuosikatsauksen ja tilinpäätöksen yhteydessä.
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